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» Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelerini bilme

» Der programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil, objektif
ve dgretim elemanlarinin bilim
alanlaria uygun olarak yapilmasini
saglama yetenegi ve ongoriisiine
sahip olma

» Ders dagilimi ile boliim kadro
yapist arasindaki esgiidimii
denetlemek ve kadro ihtiyacin
belirleme yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma

» Bolim faaliyet, stratejik plan,
performans Kriterlerinin
hazirlanmasini saglama yetenegi ve
Ongoriisiine sahip olma

» Erasmus, Farabi gibi degisim
programlariyla ilgili calismalari
ylirlitme yetenegi ve ongoriisiine
sahip olma

» Boliimde yapilmasi gereken se¢im
ve gorevlendirmelerin Dekanlikla
irtibat kurularak zamaninda
yapilmasini saglama yetenegi ve
ongoriisiine sahip olma
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Yiiksek

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasmada aksakliklar
yasanmasl, kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yaganmasi

Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak
kaybi, kurumsal hedeflerin yerine
getirilememesi

Egitim-dgretimin aksamasi, mevcut
ogretim liyelerine asir1 yiik diismesi, tiim
zamanin egitime verilmesinin zorunluluk
haline gelmesi ve arastirma ve yayin
yapmaya gerekli asgari zaman ve
kaynagin aktarilamamasi
Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasilamamasi, verim
disiikligi

[lgili maddeler ve gereklilikleri
konusunda bilgilendirilme i¢in idari
birimlerle irtibata gegme

Akademik kurul toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasi, 6gretim
elemanlar1 arasinda koordinasyon
saglama, giincel kontrollerin
yapilmasi

Akademik kurul toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasi, Ogretim
elemanlarindan ders yogunlugu ve
verimi hakkinda geri bildirim alma,
gerekli kontrol, temas, talep, iletigim
ve yazigsmalarin yapilmasi

Bo6liim akademik kurullarinin
zamaninda toplanmasini saglamak,
donem ve egitim yili ile ilgili gerekli
igboliimii ve gilincelleme paylasiminin
yapilmasini saglamak




Ogrencilerin basar1 durumlarini
izlemek, bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, birim i¢i ve
Dekanlik kapsaminda bilgilendirme
ve degerlendirme yapma yetenegi
ve dngoriisiine sahip olma

Oziirlii ve yabanc1 uyruklu
ogrencilerin sorunlartyla ilgilenme
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
Raporlu ve izinli 6grencilerin
durumlarimi degerlendirme yetenegi
ve Ongoriisiine sahip olma

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri
zamaninda Dekanliga ulastirma
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
Lisansiistii programlarin diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglama
yetenegi ve ongoriisiine sahip olma
Ogrenci danismanlik hizmetlerini
yapmak ve drencilerle toplantilar
diizenleme yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma

Bilimsel toplantilar diizenlemek,
boliimiin bilimsel aragtirma ve
yayn giiclinii artirict tegvikte
bulunma yetenegi ve ongoriisiine
sahip olma

Fakiilte Kurulu toplantilarina
katilarak boliimii temsil etme
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
Sinav programlarinin hazirlanmasi
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
Akademik yila baglamadan 6nce
boliim akademik toplantisi yapma

Dr. Ogr. Uyesi Harun SELCUK

(Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliimii)




yetenegi ve 6ngoriisiine sahip olma

» Donem sonu akademik ve genel
durum degerlendirme toplantisinin
yapilma yetenegi ve dngoriisiine
sahip olma

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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